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建議終止2020年H股股票增值權計劃
建議採納H股股票增值權計劃

及
建議授予H股股票增值權

概要

建議終止2020年H股股票增值權計劃

茲提述本公司日期為2020年3月31日的公告、2020年4月9日的通函以及2020年5月28日
的表決結果公告，內容有關採納H股股票增值權計劃（「2020年H股股票增值權計劃」）
及建議授予。董事會宣佈，於2023年12月12日，其已決議通過（其中包括）終止2020年
H股股票增值權計劃，惟須經股東批准。

建議採納H股股票增值權計劃及授予

董事會建議採納該計劃並批准向本公司董事、高級管理人員以及對本公司經營業績和
持續發展有直接影響的管理、技術和業務骨幹的建議授予。建議採納該計劃及授予將
於股東大會提呈以供股東批准，並須待北京市國有資產監督管理委員會批准後，方可
作實。

該計劃不涉及就本公司或其任何附屬公司現有股份、可予發行的新股份或其他新證券
授出購股權，故此，該計劃毋須遵守上市規則第17章項下的規定。
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I. 建議終止2020年H股股票增值權計劃

茲提述本公司日期為2020年3月31日的公告、2020年4月9日的通函以及2020年5月28
日的表決結果公告，內容有關採納2020年H股股票增值權計劃及建議授予。董事會
已審議並批准終止2020年H股股票增值權計劃，建議採納終止2020年H股股票增值權
計劃將於股東大會提呈以供股東批准。

II. 建議採納H股股票增值權計劃及授予

背景

董事會已審議並批准採納該計劃及向本公司董事、高級管理人員以及對本公司經營
業績和持續發展有直接影響的管理、技術和業務骨幹授予的建議。建議採納該計劃
及授予將於股東大會提呈以供股東批准，並須待北京市國有資產監督管理委員會批
准後，方可作實。

該計劃及授予

該計劃及授予的主要條款概述如下。

生效條件 ： 獲(i)北京市國有資產監督管理委員會；及(ii)股東於股
東大會批准。

有效期 ： 自股東大會通過之日起計六年。

激勵對象 ： (i) 首次授予激勵對象範圍

共113名激勵對象獲授予，包括本公司董事、高級
管理人員以及對本公司經營業績和持續發展有直
接影響的管理、技術和業務骨幹，詳情載於下文
「獲授予激勵對象的詳情」一節。

(ii) 預留授予激勵對象範圍
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該計劃下預留授予激勵對象包括（1）本公司新任
命、新招聘的高級管理人員；（2）本公司新招聘的
公司關鍵技術、技能及管理人員；及（3）本公司自
己新培養出來的正高級職稱的專家人才、全國技
術能手或享受與能源技術相關的省級及以上政府
特殊津貼的專家人才。

將予授出之股票增
值權數目

： 根據該計劃將予授出之與股票增值權相關的H股股份總
數為123,675,000股H股股份，約為截至本公告日期本
公司全部已發行股本的1.5%。根據該計劃將授予任何
一名激勵對象的股票增值權相關H股數目將不超過本公
司股本總額的0.1%。

行權價 ： (i)授出股票增值權當日本公司H股的收市價；(ii)緊接
授出股票增值權當日前連續五個交易日本公司H股的平
均收市價；及(iii)本公司H股的面值當中最高者。

等待期 ： 自向激勵對象授出股票增值權之日起計24個月。

行權安排 ： 原則上，股票增值權的行權批次及比例載列如下：

(i) 首次授予

行權批次 行權時間 行權比例

第一批 自首次授予日起24個月後的首個交易日
起至首次授予日起36個月內的最後一
個交易日當日止

33%
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行權批次 行權時間 行權比例

第二批 自首次授予日起36個月後的首個交易日
起至首次授予日起48個月內的最後一
個交易日當日止

33%

第三批 自首次授予日起48個月後的首個交易日
起至首次授予日起60個月內的最後一
個交易日當日止

34%

(ii) 預留授予

行權批次 行權時間 行權比例

第一批 自預留授予之日起24個月後的首個交易
日起至預留授予之日起36個月內的最
後一個交易日當日止

33％

第二批 自預留授予之日起36個月後的首個交易
日起至預留授予之日起48個月內的最
後一個交易日當日止

33％

第三批 自預留授予之日起48個月後的首個交易
日起至預留授予之日起60個月內的最
後一個交易日當日止

34％

該計劃項下授予的
先決條件

： 同時滿足以下條件後，本公司方可授出股票增值權：

(i) 本公司未發生下列任一情形：

1. 未按照規定程序和要求聘請會計師事務所開
展審計；
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2. 國有資產監督管理機構、監事會或者審計部
門對本公司業績或者年度財務報告提出重大
異議；

3. 發生重大違規行為，受到證券監督管理機構
及其他有關部門處罰；

4. 最近一個會計年度財務報告或內部控制評價
被註冊會計師出具否定意見或者無法表示意
見的審計報告；

5. 最近36個月內出現過未按法律法規、公司章
程或公開承諾進行利潤分配的情形；

6. 法律法規規定不得實行股權激勵的；

7. 相關監管機構認定的其他情形。

(ii) 激勵對象未發生下列任一情形：

1. 經濟責任審計等結果表明其未有效履職或者
嚴重失職、瀆職的；

2. 違反中國有關法律法規、公司章程規定的；

3. 在任職期間，有受賄索賄、貪污盜竊、洩露
本公司商業和技術秘密、實施關連交易損害
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本公司利益、聲譽和對本公司形象有重大負
面影響等違法違紀行為，並受到處分的；

4. 未履行或者未正確履行職責，給本公司造成
較大資產損失以及其他嚴重不良後果的；

5. 最近12個月內被香港聯交所或相關監管機構
認定為不適當人選；

6. 最近12個月內因重大違法違規行為被相關監
管機構行政處罰或者採取市場禁入措施；

7. 具有上市規則規定的不得擔任本公司董事、
高級管理人員情形的；

8. 法律法規規定不得參與本公司股權激勵的；

9. 相關監管機構認定的其他情形。

該計劃項下行權的
先決條件

： 同時滿足以下條件後，激勵對象已獲授的股票增值權
方可行權：

(i) 本公司未發生下列任一情形：

1. 未按照規定程序和要求聘請會計師事務所開
展審計；
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2. 國有資產監督管理機構、監事會或者審計部
門對本公司業績或者年度財務報告提出重大
異議；

3. 發生重大違規行為，受到證券監督管理機構
及其他有關部門處罰；

4. 最近一個會計年度財務報告或內部控制評價
被註冊會計師出具否定意見或者無法表示意
見的審計報告；

5. 最近36個月內出現過未按法律法規、公司章
程或公開承諾進行利潤分配的情形；

6. 法律法規規定不得實行股權激勵的；

7. 相關監管機構認定的其他情形。

(ii) 首次及預留授予的股票增值權行權的業績條件：

1. 第一類反映股東回報和公司價值創造等綜合
性指標：

(1) 2024年-2026年公司歸母平均淨資產收
益率均不低於電力生產全行業良好值，
且不低於對標企業75分位值；
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(2) 2024年-2026年利潤總額分別不低於人
民幣410,000萬元、人民幣502,000萬元
和人民幣520,000萬元。

2. 第二類反映公司贏利能力及市場價值等成長
性指標：

2024年-2026年公司非化石能源裝機容量分別
不低於12,500兆瓦、21,200兆瓦和23,000兆
瓦，且各年度同比增長率均不低於行業平均
增長水平。

3. 第三類反映公司運營質量類指標：

(1) 2024年-2026年公司資產負債率分別不
超過69.5%、69%和68.5%，且各年度均
不超過董事會下達的資產負債率目標
值；

(2) 2024年-2026年公司科技研發投入佔營
業收入的比重分別不低於3%、3.1%和
3.2%；

(3) 2024年-2026年公司人均創效分別不低
於人民幣116萬元、人民幣125萬元和人
民幣128萬元。

註：

1. 在該計劃有效期內，若公司因實施非公開發行股票進行融資，則融資行為新增加的淨資產
及該等淨資產產生的淨利潤不列入歸母淨資產收益率、資產負債率考核計算範圍；

2. 利潤總額為除稅前溢利。
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3. 各年度電力生產全行業良好值依據國務院國有資產監督管理委員會《企業績效評價標準
值》。若國務院國有資產監督管理委員會不再發佈《企業績效評價標準值》，無法獲取行業對
標數據時，則該指標行業對標維度將不再考慮。

4. 人均創效=除稅前溢利*2/（年初員工總數+年末員工總數）。

5. 非化石能源包括當前的新能源及可再生能源，含核能、風能、太陽能、水能、生物質能、
地熱能、海洋能、抽水蓄能和儲能等可再生能源。

6. 非化石能源裝機容量包括控股或並表子公司的全部非化石能源裝機容量以及參股子公司的
參股比例的非化石能源裝機容量。

7. 全國非化石能源裝機增長數據，按照中國電力企業聯合會發佈的《各年度電力統計基本數據
一覽表》中行業數據。若中國電力企業聯合會不再發佈《各年度電力統計基本數據一覽表》，
則替換為國家能源局發佈的《各年度全國電力工業統計數據》中全國累計發電裝機容量增長
率，確保行權條件高於行業平均水平。

8. 由該計劃產生的成本將在管理費用中列支。

獲授予激勵對象的詳情：

姓名 職銜 數目

將授予之股
票增值權最

高數目

佔本公告日
期本公司全
部已發行股
本的概約百
分比(%)

佔根據該計
劃將授出之
股票增值權
總數的概約
百分比(%)

董事及高級管理人員
張鳳陽 黨委書記、董事會主

席、執行董事
1 2,485,430 0.03% 2.01%

陳大宇 黨委副書記、總經理、
執行董事

1 2,485,430 0.03% 2.01%
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姓名 職銜 數目

將授予之股
票增值權最

高數目

佔本公告日
期本公司全
部已發行股
本的概約百
分比(%)

佔根據該計
劃將授出之
股票增值權
總數的概約
百分比(%)

厚伯蘢 黨委副書記、工會主席 1 2,236,887 0.03% 1.81%
張偉 副總經理、董事會秘

書、執行董事
1 2,236,887 0.03% 1.81%

劉鳳閣 紀委書記 1 2,236,887 0.03% 1.81%
趙劍波 副總經理 1 2,236,887 0.03% 1.81%
方秀君 副總經理、總會計師 1 2,236,887 0.03% 1.81%
王剛 副總經理 1 2,236,887 0.03% 1.81%
李明輝 副總經理、執行董事 1 2,236,887 0.03% 1.81%
核心骨幹 104 82,433,442 1.00% 66.65%
首次授予合計 113 103,062,511 1.25% 83.33%
預留授予 – 20,612,489 0.25% 16.67%

總計 123,675,000 1.50% 100%

該計劃生效後，董事會將另行召開會議以正式批准授予。

採納該計劃的理由

董事會認為，該計劃將(i)提升企業競爭力，打造利益共同體，充分調動優秀人才、
核心骨幹的積極性、主動性和創造性，提高本公司的經營業績和核心競爭能力，促
進本公司長期穩定發展；(ii)對資本市場釋放利好的消息，提振資本市場信心，維護
本公司市值；及(iii)有效地構建並持續完善權責分明、決策高效的管理體制，進一步
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完善績效薪酬激勵機制，建立符合本公司發展需要的市場化考核評價體系，有效保
留及吸引本公司發展所需的核心骨幹。

董事會認為，該計劃及授予的建議條款及條件屬公平合理，且符合本公司及股東的
整體最佳利益。

一般資料

股票增值權將以現金結算。該計劃不涉及就本公司（或其任何附屬公司）現有股份、
可予發行的新股份或其他新證券授出購股權，故此，該計劃毋須遵守上市規則第17
章項下的規定。

該計劃及授予將自獲股東大會及北京市國有資產監督管理委員會批准後生效。

身為該計劃項下激勵對象的所有董事（即張鳳陽先生、陳大宇先生、張偉先生及李明
輝先生）已就批准該計劃及授予的決議案放棄投票。

III. 寄發通函

本公司將根據上市規則的規定寄發一份通函，當中將載有（其中包括）：

(a) 有關建議終止2020年H股股票增值權計劃的詳情；及

(b) 有關建議該計劃及建議授予的詳情。

IV. 釋義

「公司章程」 指 本公司的公司章程

「北京市國有資產監督管理
委員會」

指 北京市人民政府國有資產監督管理委員會

「董事會」 指 本公司董事會

「本公司」 指 北京京能清潔能源電力股份有限公司，於中國註
冊成立的股份有限公司，其H股於香港聯交所上
市
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「董事」 指 本公司董事

「授予」 指 本公司根據該計劃擬進行的授予

「本集團」 指 本公司及其附屬公司

「H股」 指 本公司股本中每股面值人民幣1.00元的普通H股，
於香港聯交所主板上市

「香港聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司

「激勵對象」 指 根據該計劃建議授予股票增值權的人士

「上市規則」 指 香港聯合交易所有限公司證券上市規則

「中國」 指 中華人民共和國，就本公告而言，不包括香港、
澳門及台灣

「人民幣」 指 人民幣，中國法定貨幣

「該計劃」 指 本公司H股股票增值權計劃

「股票增值權」 指 根據該計劃授出的股票增值權，指授予激勵對象
收取因H股股價上漲而產生的規定收益的權利，
須受特定時限及條件的規限

「股東」 指 本公司普通股持有人

「%」 指 百分比

承董事會命
北京京能清潔能源電力股份有限公司

張鳳陽
董事會主席

中國，北京
2023年12月12日
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於本公告刊發日期，本公司的執行董事為張鳳陽先生、陳大宇先生、張偉先生及李明輝
先生；非執行董事為周建裕先生、宋志勇先生及張軼女士；獨立非執行董事為趙潔女
士、王洪信先生、秦海岩先生及胡志穎女士。
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